BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Neobo Fastigheter AB (publ) ("Neobo” eller ”bolaget”) ar ett svenskt publikt aktiebolag med séte i Stockholm.
Bolagets aktier &r sedan den 10 februari 2023 noterade pa Nasdaq First North Premier Growth Market (”First North”).

For att sdkerstélla god styrning av bolaget ar an-
svaret tydligt férdelat mellan aktiedgare, styrelse,
verkstéllande direktor och ledning. Till grund for
styrningen ligger bolagsordningen, styrelsens
arbetsordning, vd-instruktion, antagna policys
och riktlinjer samt den svenska aktiebolagslagen
och andra tillampliga lagar, férordningar och regel-
verk sdsom bland annat de regler och rekom-
mendation som f6ljer av listningen av bolagets
aktier pa First North.

Neobo tillampar Svensk kod for bolagsstyrning
(”Koden”). Neobo har valt att avvika fran Koden
genom att nagot sarskilt erséttningsutskott inte
har inrattats, hela styrelsen har fullgjort ersatt-
ningsutskottets arbetsuppgifter. Styrelsen moti-
verar avvikelsen med att varken bolagets eller
styrelsens storlek motiverar inréttande av ett
separat ersattningsutskott. Bolaget har fér nér-
varande inga riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare. | 6vrigt avviker bolaget inte
fran ndgra bestdmmelser i Koden.

Aktiedgare

Aktiekapitalet uppgick vid arets utgang till

752 027 538 kronor och antalet registrerade
aktier uppgick till 145 400 737. Varje aktie har ett
kvotvarde om 5,17 kronor. De stdrsta aktiedgarna
vid utgéngen av 2023 var ICA-handlarnas Férbund,
10,32 procent, Martin Larsén, 8,82 procent och
Avanza Pension, 7,48 procent.

Bolagsstimma

Bolagsstdmman ar Neobos hdgsta beslutande
organ dar aktiedgarna har mojlighet att fatta
beslut i frdgor som rér bolaget. Arsstimman ska
hallas i Stockholm senast den 30 juni. Arsstam-
man véljer styrelseordférande, 6vriga styrelsele-
damoter och bolagets revisor. Till arsstimmans
uppgifter hor ocksa bland annat att besluta om
faststéllande av bolagets och koncernens balans
och resultatrakningar, besluta om disposition av
resultatet och om ansvarsfrihet for styrelseleda-
moter och vd. Kallelse till arsstdmma sker genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgéanglig pé bolagets
webbplats. Bolaget ska upplysa om att kallelse
skett genom annonsering i Dagens Nyheter.

Vid Neobos arsstdmma den 26 april 2023
beslutades bland annat om omval av styrelse-
ledaméterna Jan-Erik H6jvall, Mona Finnstrém,
UIf Nilsson, Eva Swartz Grimaldi och Peter
Wagstrém. Jan-Erik Hojvall valdes till styrelsens
ordférande. Arsstdmman beslutade att ingen
utdelning skulle lamnas for rakenskapsaret 2022,
att arvode skulle utga till styrelsen om totalt
1730000 kr varav 550 000 kr till styrelsens ord-
férande och 295000 kr vardera till dvriga styrelse-
ledaméter, samt beslutade om ansvarsfrihet fér
styrelseledaméterna och verkstéllande direkto-
rerna. Arsstimman beslutade vidare om omval
av revisionsbolaget EY, om bemyndigande fér

styrelsen att besluta om nyemission av aktier,
samt att infora ett langsiktigt incitamentspro-
gram 2023. Protokoll fran arsstamman finns pa

Neobos hemsida, neobo.se/sv/arsstamma-2023.

Den 4 oktober 2023 héll Neobo en extra
bolagsstdmma vilken beslutade att vélja Jakob
Pettersson till ny styrelseledamot for tiden intill

Neobos organisation

Valberedning

Externa revisorer -1
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slutet av nasta arsstdmma. Protokoll fran den

extra bolagsstdmman finns pa Neobos hemsida,

neobo.se/sv/extra-bolagsstamma-2023.
Arsstdmma 2024 kommer att héllas den

23 april 2024. Kallelse samt fullstdndiga forslag

finns pa bolagets webbplats neobo.se/sv/ars-

stamma-2024.

Aktiedgare

Bolagsstdmmor

Intern kontroll
och riskhantering
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Valberedning

Valberedningen ska besta av styrelsens ord-
forande samt representanter for de tre storsta
aktiedgarna per den 30 september.

Valberedningen har till uppgift att infér kom-
mande arsstdmma lamna férslag avseende bland
annat val av styrelseledaméter och styrelseord-
férande, val av revisor, val av ordférande pa ars-
stdmman och arvodesfragor.

Valberedningen inf6r arsstdamman 2024
bestar av Géran Blomberg, valberedningens ord-
forande, utsedd av ICA-handlarnas Férbund AB,
Martin Larsén, utsedd av Martin Larsén, Sven-
Olof Johansson, utsedd av Compactor Fastig-
heter AB, samt av Jan-Erik Hojvall i egenskap av
styrelseordférande. Per den 30 september 2023
representerade de aktiedgare som utsett leda-
moter till valberedningen tillsammans cirka 21,8
procent av aktierna i Neobo.

Narvaro vid styrelsemoten 2023

Styrelsen

Aktiedgarna utser styrelsen vid arsstdmman.
Styrelsens 6vergripande uppgift ar att ansvara
for koncernens organisation och férvaltning
samt for att kontrollen av bokféringen, medels-
forvaltningen och ekonomiska férhallanden i
ovrigt ar betryggande. Det aligger styrelsen att
tillse att det finns fungerande rapporteringssys-
tem och att styrelsen erhaller erforderlig infor-
mation om bolagets stéllning, resultat, finansie-

ring och likviditet genom periodisk rapportering.

Utover att svara for bolagets organisation och
forvaltning ar styrelsens viktigaste uppgift att
fatta beslut i strategiska fragor sdsom faststél-
lande av strategiska planer, hallbarhets- och
I6nsamhetsmal samt policys. Vidare fattar
styrelsen beslut om stérre forvarv och forsalj-
ningar av fastigheter och bolag.

Varav Oberoende Oberoende

Styrelseméten percapsulam av bolaget av storre dgare

Jan-Erik Hojvall (ordférande) 18/18 99 Nej (tidigare vd) Ja
Mona Finnstrém 18/18 99 Ja Ja
UIf Nilsson 18/18 99 Ja Ja
Jakob Pettersson 3/3 1/1 Ja Nej
Eva Swartz Grimaldi 14/16 8/8 Ja Ja
Peter Wagstrém 18/18 9/9 Ja Ja

Styrelsens arbete regleras genom en arbetsord-
ning vilken arligen faststalls pa det konstitue-
rande styrelsemétet. Arbetsordningen innehéller
instruktioner om ansvarsférdelning inom styrel-
sen. Styrelsen ska vidare tillse att den verkstal-
lande direktoren fullgér sina ataganden i enlig-
het med av styrelsen faststélld vd-instruktion.
Styrelsen har gjort bedémningen att det mot
bakgrund av bolagets storlek och verksamhetens
omfattning inte &r motiverat att inratta nagra
utskott inom styrelsen. Revisionsutskottets res-
pektive ersattningsutskottets arbetsuppgifter
fullgors av styrelsen i dess helhet. Styrelsens
arbetsordning utvérderas och faststélls arligen.
Styrelsen ska halla sex till sju ordinarie samman-
traden per ar, samt halla extra sammantraden nar
styrelsens ordférande bedémer det motiverat eller
nar det begérs av en av ledaméterna eller den
verkstéllande direktéren. Styrelsens ordférande
ansvarar for att arlig utvardering av styrelsens och
den verkstéllande direktdrens arbete genomfors.
Neobos styrelse ska enligt bolagsordningen
bestd av lagst tre och hdgst tio ledamdter. Leda-
méterna valjs arligen for tiden intill slutet av
nésta arsstdmma. Vid drsstdmman 2023 valdes
fem styrelseledamoter. Vid den extra bolags-
stdmman den 4 oktober 2023 utdkades styrelsen
med en ledamot. Den 6 december 2023 avgick
Eva Swartz Grimaldi fran styrelsen med omedel-
bar verkan pa grund av halsoskal, varefter styr-
elsen bestod av fem ledaméter. Den 7 februari
2024 avgick Peter Wagstrom fran styrelsen
med omedelbar verkan pa grund av ett annat
bolagsengagemang, varefter styrelsen har
bestatt av fyra ledaméter.
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Neobos styrelse bestar av ledaméterna Jan-Erik
Hojvall, styrelsens ordférande, Mona Finnstrom,
UIf Nilsson och Jakob Pettersson. En ndrmare
presentation av ledaméterna finns pa sid. 28 och
pa bolagets webbplats. Den verkstéllande direk-
téren ingar inte i styrelsen.

Under aret har styrelsen haft 18 protokoll-
férda moéten, varav ett konstituerande méte och
nio méten per capsulam. Bland de &renden som
styrelsen har behandlat kan ndmnas Neobos
strategi, mal, affarsplan, budget, organisation,
extern rapportering, finansieringsfragor, risk-
analys, fragor i samband med noteringen pa First
North, utformningen av nya finansiella mal samt
antagande av hallbarhetspolicy och hallbarhets-
strategi. Styrelsen har under aret sarskilt foljt
utvecklingen av bolagets finansieringskostna-
der, likviditetsprognos samt vakanser.

Vid styrelsemotena har férutom styrelsen
dven vd, CFO och Chefsjurist och Hallbarhets-
chef nérvarat.

Styrelsen har genomfort en arlig styrelse-
utvérdering genom FNCA. Utvarderingen av
styrelsen har skett genom en digital anonym
enkat som besvarats av styrelseledaméterna
och vd. Svaren har sammanstéllts i en rapport
som analyserats och kompletterats med sam-
manfattande kommentarer. Utfallet har redo-
visats i diagram som jamférts med en referens-
grupp bestaende av svar fran andra noterade
bolag. Resultatet har redovisats fér ordféranden
varefter styrelsen har gatt igenom och diskuterat
utfallet. Resultatet har &ven redovisats for
valberedningen.
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Verkstéllande direktoren

Den verkstallande direktéren &r ansvarig infor
styrelsen och handhar den I6pande férvaltningen
och leder bolagets verksamhet i enlighet med
styrelsens riktlinjer och anvisningar bland annat
genom av styrelsen antagen vd-instruktionen.

Erséttning till ledande befattningshavare
Neobos ledande befattningshavare &r Ylva Sarby
Westman, vd, Maria Strandberg, CFO, Malin
Axland, Chefsjurist och Hallbarhetschef,
Anna-Carin Skoglund, Regionchef Nord samt
Per Sundequist, Regionchef Syd. Under ar 2023
ingick &ven Jonny Géthberg, Férvaltningschef,
samt Johan Bergman, IR-chef, i ledningsgrup-
pen. En ndrmare presentation av de ledande
befattningshavarna finns pa sid. 29 och pa
bolagets hemsida.

Styrelsen har foreslagit att arsstimman 2024
antar riktlinjer for erséttning till ledande befatt-
ningshavare. Av forslaget framgar bland annat
att Neobo ska tilldmpa marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga ersattningsformer. Ersatt-
ningen kan bestd av en fast och en rérlig del.
Riktlinjerna innehaller olika krav for ersattnings
utformning och ett maxbelopp for rorlig ersatt-
ning. Riktlinjerna far frangas av styrelsen om det
i det enskilda fallet finns séarskilda skél. Sddana
avsteg ska da redovisas i ersattningsrapporten
infor ndrmast féljande arsstdmma. Forslaget i sin
helhet finns publicerat pa bolagets webbplats
neobo.se/sv/arsstamma-2024/.

For uppgifter om erséttning till styrelse och
ledande befattningshavare under ar 2023 se
not 5. Arsstdmman 2023 beslutade att inféra ett
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Februari

* Bokslutssammantrade
» Kvartalsbokslut (Q4) och
bokslutskommuniké

¢ Successionsplanering och organisation ¢ Maluppfylinad foregéende ar

Arshjul
December
o Afférsplan
¢ Budget for kommande ar
o Kapitalstruktur
Oktober

¢ Redovisnings- och revisionsfragor
samt revisionsrapport
¢ Mo6te med revisorn

e Fragor infor arsstamman

* Kvartalsbokslut (Q3)

 Redovisnings- och revisionsfragor
samt revisionsrapport

e Md&te med revisorn

e Utvérdering av styrelse, vd och ledning

e Utvérdering av system for intern
kontroll inklusive eventuellt behov av
internrevision

September

Mars

* Kallelse till arsstdmma
« Arsredovisning

Vﬂﬁ%

2023

April

e Strategimote

e Riskidentifiering och riskhantering

* Genomgang och uppdatering av policyer
e Marknad och marknadsanalys

» Konkurrentgenomgang

e Strategi infor affarsplan och budget

* Kvartalsbokslut (Q1)
¢ Konstituerande styrelsemote

Juli

¢ Kvartalsbokslut (Q2)
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treérigt teckningsoptionsprogram (LTIP 2023)
for vissa ledande befattningshavare. Teck-
ningsoptioner 6verlats i maj 2023 till Ylva Sarby
Westman, Maria Strandberg, Malin Axland och
Jonny Géthberg. Teckningsoptionerna som inne-
hafts av Jonny Géthberg aterldstes av bolaget
vid arsskiftet 2023/2024.

Intern kontroll och riskhantering
Intern kontroll ar viktigt for att sakerstélla att de
beslutade malen och strategierna ger det resul-
tat som Onskas, att lagar och regler foljs samt
att risken for odnskade handelser och fel i rap-
porteringen minimeras. Neobos interna kontroll
tar sin utgangspunkt i arbetsférdelningen mel-
lan styrelsen och verkstéllande direktéren, vil-
ken kommer till uttryck i styrelsens arbetsord-
ning och vd-instruktionen. Dartill &ven de
beslutsvagar, befogenheter och ansvarsomra-
den som har kommunicerats i organisationen.
En vésentlig bestandsdel i den interna
kontrollen &r att ha en tydlig bild av de risker for
fel som kan finnas i den externa rapporteringen
och att en organisation och processer finns for
att hantera dessa risker. Neobo arbetar kontinu-
erligt och aktivt med intern rapportering och
processer innehallande kontroller som syftar till
att upptacka och korrigera fel och avvikelser.

Kontrollaktiviteter genomférs rutinméassigt pa
en 6vergripande niva alternativt &r av en mer
processorienterad karaktér. Exempel pa 6ver-
gripande kontroller &r I6pande resultatanalys
utifran den operativa och legala koncernstruk-
turen samt analys av nyckeltal. Formella
avstdmningar, attester och liknande kontroller
ar exempel pa rutin- eller processorienterade
kontroller som syftar till att férebygga, upptécka
och korrigera fel och avvikelser.

Styrelsen far I6pande ekonomisk rapporte-
ring och vid styrelseméten behandlas koncer-
nens ekonomiska stéllning. Bolagets revisor
rapporterar personligen sina iakttagelser fran
granskningen och sin bedémning av den interna
kontrollen en gang om aret. Neobo har en policy
som garanterar att medarbetare och andra
intressenter anonymt och utan paféljd kan
rapportera ageranden eller andra missférhallan-
den som innebar dvertradelser eller misstanke
om overtradelse av lagar eller andra riktlinjer
och regler. Ett visselblasarsystem ar tillgéngligt
via Neobos webbplats. All information som
beddms vara insiderinformation meddelas
marknaden via pressmeddelande. Bolaget har
sékerstéllt att informationen nar marknaden
samtidigt. Vd och CFO &r utsedda till tales-
personer i finansiella fragor.

Med hénsyn till bolagets storlek, intern rappor-
tering och uppféljningssystem har styrelsen och
ledningen bedémt att det fér nérvarande inte
finns behov att en sérskild internrevisionsfunk-
tion. Fragan om eventuellt behov av séarskild
internrevisionsfunktion f6ljs upp arligen.

Revision

Neobos arsredovisning samt styrelsens och den
verkstéllande direktérens férvaltning granskas

i enlighet med aktiebolagslagen av bolagets
revisor. Granskningen utmynnar dels i en rappor-
tering till styrelsen, dels i en revisionsberéattelse
som avges till arsstdmman. Revisionsbolaget EY
med Gabriel Novella som huvudansvarig revisor
valdes pa arsstdmman 2023 till revisor for tiden
fram till &rsstdmman 2024. Arvode utgér enligt
godkénd rékning.

Neobo arsredovisning 2023
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STYRELSE

Jan-Erik Hojvall
Styrelseordférande sedan 2022.

Fodd: 1959.

Utbildning: Civilingenjor fran Kungliga
Tekniska hégskolan.

Ovriga nuvarande uppdrag: -

Tidigare erfarenhet i urval:

Vd Amasten Fastighets AB, vd Rikshem
och vd Akelius fastigheter AB. Styrelse-
ordférande i Studentbostader i Norden AB
(publ).

Aktiedgande i bolaget":

65000 aktier.

Oberoende i férhallande till storre
aktiedgare: Ja.

Mona Finnstrom
Styrelseledamot sedan 2022.

Fodd: 1959.

Utbildning: Filosofie kandidatexamen i
beteendevetenskap och enstaka kurser
i foretagsekonomi.

Ovriga nuvarande uppdrag:
Styrelseordférande i Sveriges Forvaltar-
forum AB. Styrelseledamot i Mona Finn-
strom utveckling AB. Styrelsesuppleant i
Stockholms Kooperativa Bostadsférening,
kooperativ hyresrattsférening.

Tidigare erfarenhet i urval:
Styrelseledamot i Fastigo Aktiebolag,
HR Huset, Fastighetsbranschens och
Arbetsgivarpartner Aktiebolag.

Vd i Fastigo Aktiebolag.

Aktiedgande i bolaget™:

10 000 aktier.

Oberoende i férhallande till storre
aktiedgare: Ja.

Eva Swartz Grimaldi ingick i styrelsen till och med 6 december 2023.
Peter Wagstrom ingick i styrelsen till och med 7 februari 2024.

Ulf Nilsson
Styrelseledamot sedan 2022.

Fodd: 1958.

Utbildning: Jur kand fran Uppsala univer-
sitet.

Ovriga nuvarande uppdrag:
Styrelseordférande i GC Cru AB, Richard
Juhlin Grand Cru AB och Vamlingbo Ladu-
gardar AB. Styrelseledamot i Avestadrnen
3 AB, Krylbohus AB, LC Akersberga Fastig-
hets AB och Sigfride Fastigheter AB.
Styrelsesuppleant i Béllstaudde Bostads-
utveckling AB.

Tidigare erfarenhet i urval:
Styrelseledamot Amasten Fastighets AB,
och Kungsleden AB. Vd D. Carnegie & CO.
Aktiedgande i bolaget™:

250000 aktier.

Oberoende i férhallande till storre
aktiedgare: Ja.

" Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav per dagen for arsredovisningens undertecknande

Jakob Pettersson
Styrelseledamot sedan 2023.

Fodd: 1986.

Utbildning: B.Sc. och M.Sc. fran Handels-
hégskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande uppdrag:

CFO pé ICA-handlarnas Férbund. Styrelse-
ledamot i Hagabacken Fastighets AB.
Tidigare erfarenhet i urval:
Styrelseledamot i Amasten Fastighets AB.
Aktiedgande i bolaget™:

0 aktier.

Oberoende i forhallande till storre
aktiedgare: Nej.
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LEDNING

Ylva Sarby Westman
Verkstallande direktor sedan 2022.

Fodd: 1973.

Utbildning: Civilingenjor fran Kungliga
Tekniska hégskolan.

Ovriga nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot i Eastnine AB (publ).
Tidigare erfarenhet i urval:
Verkstéllande direktor i Kungsleden AB.
Vice verkstéllande direktor i Castellum AB
och Kungsleden AB. CFO i Castellum AB
och Kungsleden AB.

Aktiedgande i bolaget™:

86 246 aktier.

Teckningsoptioner 2023/2026:1:

436 200 optioner.

Maria Strandberg
CFO sedan 2023.

Fodd: 1983.

Utbildning: Civilekonom fran Sédertorns
hégskola.

Ovriga nuvarande uppdrag: -
Tidigare erfarenhet i urval:

CFO i Castellum AB. Ekonomichef pa
Kungsleden AB. Revisor pa EY.
Aktiedgande i bolaget™:

15000 aktier.

Teckningsoptioner 2023/2026:1:

96 933 optioner.

Johan Bergman, IR-chef, ingick i koncernledningen till och med 11 juli 2023.

Jonny Géthberg, Foérvaltningschef, ingick i koncernledningen till och med 31 december 2023.

Malin Axland
Chefsjurist sedan 2022 och
Hallbarhetschef sedan 2023.

Fodd: 1974.

Utbildning: Jur kand fran Stockholms
universitet.

Ovriga nuvarande uppdrag:
Styrelseledamot i MAxland AB.
Tidigare erfarenhet i urval:
Chefsjurist Kungsleden AB. Advokat
Mannheimer Swartling Advokatbyra.
Egen verksamhet som interimsjurist.
Aktiedgande i bolaget™:

23300 aktier.

Teckningsoptioner 2023/2026:1:

96 933 optioner.

Anna-Carin Skoglund
Regionchef Nord sedan 2022.

Fodd: 1963.

Utbildning: Drifttekniker pa Orebro univer-
sitet. Teknisk fastighetsférvaltare pa
Newton. Ledarskap pa Umea universitet.
Ovriga nuvarande uppdrag: -

Tidigare erfarenhet i urval:

Regionchef pa SBB. Fastighetschef pa
Angelholmshem.

Aktiedgande i bolaget™:

2 342 aktier.
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Per Sundequist
Regionchef Syd sedan 2022.

Fodd: 1967.

Utbildning: Fastighetsmaklarutbildning,
universitetsstudier i ekonomi, DIHM-
examen Marknadsekonomi IHM.

Ovriga nuvarande uppdrag:
Styrelsesuppleant i Christina Sundequist
Konsult AB.

Tidigare erfarenhet i urval:

Vd HSB Nordvéstra Gétaland. Marknads-
omradeschef Skandia Fastigheter. Chef
Projektutveckling Gétenehus. Regionchef
SBB Norden AB.

Aktiedgande i bolaget™:

2500 aktier.

" Avser eget samt narstaende fysiska och juridiska personers innehav per dagen for arsredovisningens undertecknande



Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Neobo Fastigheter AB, org.nr 556580-2526

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér Neobo Fastigheter AB
for ar 2023. Bolagets arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 31-66 i detta doku-
ment.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och gerenialla vésentliga avseenden rattvi-
sande bild av moderbolagets finansiella stéllning
per den 31december 2023 och av dess finan-
siella resultat och kassaflode for aret enligt ars-
redovisningslagen. Koncernredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger enialla vésentliga avseenden réattvi-
sande bild av koncernens finansiella stéllning
per den 31 december 2023 och av dess finan-
siella resultat och kassafléde for aret enligt
International Financial Reporting Standards
(IFRS Redovisningsstandarder), sésom de anta-
gits av EU, och arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovis-
ningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman fast-
stéller resultatrakningen och balansrékningen
fér moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisions-
sed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till moder-
bolaget och koncernen enligt god revisorssed i

Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan informa-
tion &n arsredovisningen och koncernredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 1-30 och 69-74.
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren
som har ansvaret fér denna andra information

Vart uttalande avseende &rsredovisningen
och koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vér revision av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ar det vart
ansvar att Iasa den information som identifieras
ovan och dvervdaga om informationen i vésentlig
utstréckning &r oférenlig med &rsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla vasent-
liga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi
har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar
Det &r styrelsen och verkstéllande direktdren
som har ansvaret for att arsredovisningen och

koncernredovisningen uppréttas och att de ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen
och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS sasom de antagits av EU. Styrelsen och
verkstéllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer ar nédvéandig
for att uppratta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehéller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direktéren for bedémningen av
bolagets formaga att fortséatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallan-
den som kan paverka férmagan att fortsétta
verksamheten och att anvénda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift till-
lampas dock inte om styrelsen och verkstéllande
direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realis-
tiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet
om att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen som helhet inte innehéller nagra véasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att Id&mna en
revisionsberéttelse som innehaller vara uttalan-
den. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdkerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som
utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en véasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller misstag och
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anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan férvéntas paverka de ekono-
miska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvénder vi
professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dess-
utom:
« identifierar och bedémer vi riskerna for
vasentliga felaktigheter i arsredovisningen
och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utfor-
mar och utfér granskningsatgérder bland
annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ér tillrdckliga och andamal-
senliga for att utgéra en grund for vara utta-
landen. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentlig-
heter ar hdgre &n for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, for-
falskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller dsidoséttande av intern
kontroll.
skaffar vi oss en forstaelse av den del av
bolagets interna kontroll som har betydelse
for var revision for att utforma gransknings-
atgarder som &r lampliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvérderar vi lampligheten i de redovisnings-
principer som anvéands och rimligheten i
styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och till-
hérande upplysningar.
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Revisionsberéttelse

« drar vi en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen och verkstéllande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid uppréattan-
det av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns
négon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets for-
maga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig oséker-
hetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarnai
arsredovisningen om den vésentliga oséker-
hetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsre-
dovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisions-
beréttelsen. Dock kan framtida héndelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsatta verksamheten.
utvérderar vi den dvergripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen
och koncernredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och héndelserna
pa ett satt som ger en rattvisande bild.
inhdmtar vi tillrdckliga och &ndamalsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affars-
aktiviteterna inom koncernen for att géra

ett uttalande avseende koncernredovis-
ningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning
och utférande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa infor-

mera om betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland de eventuella betydande bris-
ter i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen har vi &ven utfért en revision
av styrelsens och verkstéllande direktérens for-
valtning av Neobo Fastigheter AB for ar 2023
samt av forslaget till dispositioner betréffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar
vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen
och beviljar styrelsens ledaméter och verkstal-
lande direktoren ansvarsfrihet for rékenskaps-
aret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens
ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér forslaget
till dispositioner betréffande bolagets vinst eller
forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta
bland annat en bedémning av om utdelningen &r
férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets
och koncernens verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att bolagets organisation &r utfor-
mad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstél-
lande direktoren ska skota den I6pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de atgérder som ar nod-
véndiga for att bolagets bokforing ska fullgéras

i 6verensstdmmelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skoétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvalt-

ningen, och ddrmed vart uttalande om

ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna
bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren i nagot vésentligt
avseende:

« foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig
till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktie-
bolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och
darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sédkerhet bedéma om férslaget &r
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hdg grad av sékerhet,
men ingen garanti for att en revision som
utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka atgérder eller férsum-
melser som kan féranleda erséattningsskyldig-
het mot bolaget, eller att ett férslag till disposi-

Neobo arsredovisning 2023 68

tioner av bolagets vinst eller forlust inte &r for-
enligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revi-
sionssed i Sverige anvénder vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen
av férvaltningen och forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utférs baseras
pa var professionella beddmning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och évertradelser
skulle ha sérskild betydelse fér bolagets situa-
tion. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart utta-
lande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Stockholm den 25 mars 2024

Ernst & Young AB

Gabriel Novella
Auktoriserad revisor
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