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Hallbarhetspolicy
Beslutad av styrelsen i Neobo Fastigheter AB (publ) den 21 oktober 2025

1. Inledning
Neobo Fastigheter AB (publ) ("Neobo” eller “bolaget”) &r ett fastighetsbolag som
langsiktigt forvaltar och forddlar hyresfastigheter i Sverige. Véar vision &r att skapa
attraktiva och hallbara bostadsmiljoer dar manniskor trivs och kidnner sig trygga.

Styrelsen for Neobo har antagit denna héllbarhetspolicy for att faststilla bolagets
ambitioner och arbetssitt inom héllbarhetsfragor samt ge ett tydligt ramverk och sitta
riktlinjer for hur bolagets héllbarhetsarbete ska bedrivas. Denna hallbarhetspolicy omfattar
Neobo Fastigheter AB (publ) och de i Neobo-koncernen ingédende dotterbolagen.

2. Var syn pa hallbarhet
For oss handlar hallbarhet om att ta ett langsiktigt ansvar for hur vi utvecklar och styr bade
bolaget och var fastighetsportfolj, si att var verksamhet inte far en negativ paverkan pa
framtida generationer. Vi har ett helhetsperspektiv i vart arbete, dar hallbarhet omfattar
miljomaéssiga, sociala och styrningsmaéssiga aspekter i enlighet med internationella
konventioner som ILO:s kdrnkonventioner, Parisavtalet, FN:s globala méal (Agenda 2030)
och EU:s CSRD-direktiv.

Haéllbarhet &r en integrerad del av Neobos verksamhet och hallbarhetsarbetet dr en
forutséttning for att vi ska kunna né véra mal och skapa virden for véra intressenter.
Hallbarhetspolicyn ska tillimpas och integreras i alla delar av bolagets verksamhet for att
bidra till langsiktig l6nsamhet f6r bolaget och samtidigt uppna virdeskapande foradling av
vart fastighetsbestdnd. Var ambition &r att bidra till en mer héllbar samhéllsutveckling
genom att erbjuda energieffektiva, miljovanliga och socialt inkluderande boendemiljGer.
Genom vart héllbarhetsarbete ska vi inte bara leva upp till lagar och forordningar utan
ocksé aktivt bidra till den globala omstéllningen mot ett mer hallbart samhille.

3. Virt arbete med hallbarhet
Som léngsiktig dgare av hyresfastigheter i Sverige har vi ett ansvar mot véara dgare,
hyresgéster, medarbetare, finansidrer, leverantdrer och samhéllet att driva ett aktivt
hallbarhetsarbete. Detta innebér bland annat att tydliggéra vad vi menar med héllbarhet,
vara transparenta och stélla krav mot vara externa intressenter och vara medarbetare.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran tva perspektiv - Hallbara bostadsmiljoer och Ansvarsfullt
foretagande, vilka utgdr en central del av var affarsmodell.

HALLBARA BOSTADSMILJOER
Attraktiva och héllbara bostadsmiljoer
dér ménniskor trivs och kénner sig

Hallbara trygga

bostadsmiljéer

it ANSVARSFULLT FORETAGANDE
foretagande Omtanke och respekt gentemot
medarbetare, hyresgéster, investerare
och samhdllet vi verkar 1.
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Haéllbarhetsarbetet utgar frén en vésentlighetsanalys dér tio for Neobo centrala
hallbarhetsaspekter har identifierats. Vésentlighetsanalysen ses dver arligen av ledningen
och uppdateras vid behov.

Neobos styrelse har antagit dvergripande samt langsiktiga héllbarhetsmal inom alla
visentliga aspekter. Hallbarhetsméalen framgér av bilaga 1. Neobos styrelse antar dérutdver
arliga hallbarhetsmal som ska hjélpa bolaget att ta nddvéndiga steg mot de langsiktiga
malen. Hallbarhetschefen och ledningen f6ljer 16pande under &ret upp méluppfyllnaden
samt bolagets energiférbrukning.

Vi upprittar ett klimatbokslut efter varje kalenderar som foljer GHG-protokollets standard.
Var hallbarhetsrapportering foljer lagkraven i Arsredovisningslagen samt anpassas for att
tillgodose vara intressenters behov och 6nskemél om transparent och tydlig
hallbarhetsinformation.

Vi har tagit fram en energi- och klimatfardplan for att guida oss i det viktiga arbetet att
minska energiférbrukning och klimatutsldpp. Véra viktigaste langsiktiga mal &r att minska
energiforbrukningen med 20% och klimatutslédppen i scope 1&2 med 50% till 2030.

4. Stodjande dokument

Som bilaga 1 till denna hallbarhetspolicy finns:
e Overgripande och langsiktiga hallbarhetsmal for Neobo

Som stddjande dokument till denna héllbarhetspolicy finns bland annat:
Uppforandekod for medarbetare
Uppforandekod for leverantorer
Besluts- och attestordning
Arbetsmiljépolicy
Jamstélldhetspolicy
Skattepolicy

Visselbldsarpolicy

Riktlinjer for bostadsuthyrning
Riktlinjer for energi och vatten
Riktlinjer for inkop

Riktlinjer for tjdnsteresa
Riktlinjer for tjénstebilar
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5. Roller och ansvar

En vil definierad organisation med tydliga roller och ansvar ger goda forutséttningar for
ett effektivt héllbarhetsarbete. Nedan beskrivs de huvudsakliga roller som definierats
inom ramen for Neobos héllbarhetsarbete:

Roll

Styrelse

Hallbarhetschef

CFO

Chefer

Medarbetare

Version: 3

Uppdaterad:  2025-10-21

Ansvarsomrade

Styrelsen é&r ytterst ansvarig for koncernens héllbarhetsarbete
och har antagit denna hallbarhetspolicy. Hallbarhetspolicyn
revideras arligen. Styrelsen har faststillt 6vergripande och
langsiktiga hallbarhetsmal, och uppdaterar arligen de kortsiktiga
ettariga malen.

VD ir ansvarig for att verksamheten i koncernen bedrivs i
enlighet med héllbarhetspolicyn och att bolaget har erforderliga
riktlinjer och styrdokument for hallbarhetsarbetet. VD ansvarar
for att tillrackliga resurser allokeras for att bolaget ska kunna
uppnd héllbarhetsmalen. VD &r ocksa ansvarig for att
hallbarhetsarbetet dokumenteras och rapporteras till styrelsen.

Hallbarhetschefen ansvarar for att leda det
foretagsovergripande hallbarhetsarbetet samt bevaka
utvecklingen inom hallbarhetslagstiftning. Hallbarhetschefen
forbereder forslag till hallbarhetsmal samt ansvarar for
lopande uppfoljning av héllbarhetsmalen. Héllbarhetschefen
ska vidare tillse att samtliga medarbetare i bolaget
informeras om bolagets hallbarhetsarbete och hallbarhetsmal
samt har tillgang till bolagets policys och andra
styrdokument inom omrédet.

CFO ansvarar for att bolaget har en transparent och
rittvisande héllbarhetsrapportering i enlighet med géllande
lagar och regler och i enlighet med intressenternas énskemal.

Samtliga chefer och ledare inom bolaget dr ansvariga inom
sina respektive omraden for att hallbarhetsarbetet bedrivs
aktivt, att hallbarhetsmalen nas inom respektive omrade och
att bidra till hallbarhetsrapporteringen.

Samtliga medarbetare ansvarar for att aktivt bidra till bolagets
hallbarhetsarbete. Medarbetare ska sitta sig in 1, hélla sig
uppdaterade om och efterleva bolagets policys och andra
styrdokument inom hallbarhetsomréadet.
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neobo

Neobos dvergripande och langsiktiga hallbarhetsmal till 2030

Hillbara
bostadsmiljGer

)

Attraktiva och hillbara bostadsmiljder
dér ménniskor trive och kdnner sig trygga.

Ansvarsfullt

foretagande

E Trygga hem Klimatanpaszsning Energieffektivitat Klimatutslapp Materialanvandning Vattenanvandning Manskliga rat!
§ och omraden Ett fastighets- och famybar energi Minskada klimat- och avfall Minske anedind- ter och arbets i
& Tryggbostadsmiljd  bestand anpassat far Energieffektiva utslépp frén hala Effektiv material- ningen av farsk-
& med l&g brottslighat ettforandrat klimat bostader som vardekadjan med anvandning och vatten i bostdderna pragla: mangfald
=§ dér hyresgésterna farsdrjs med netto-noll utsldpp minskade avfalls- rbetar- och att alla har lika
arengagerade i farnybar enargi (Scope1,2 och 3 ér mangder Engagemang f H
; narmiljin 2045 :
: Arlig hyresgast- Kontinuerligt Minzka energi- 50% lagre kiimatut- Minska mangden Minska farskvatten- Upplevd inkludering :
omsattning far uppdaterad adap- andningenmed  slippi Scopeloch 2 avfall till &r 2030 anvandningen i till &r 0
bestader under tionsplan far alla 20% (fastighats- &r 2030 jamfart jamfart med bostader med 15%
20% &r 2030 fastigheter energil till &r 2030 med 2023 2025 till &r 2030 jamfort
jamfart med 2023 med 2025
Over branschsnittet 100% av inkdpt Maita, falja upp och
i i Serviceindex energi fran fomybara  minska klimatutslapp i
i {AktivBo) &r 2030 kallor i Scope 3 till 4 2030 i
i jamfart med 2023 i
. . o .
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