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1. Inledning 

Neobo Fastigheter AB (publ) (”Neobo” eller ”bolaget”) är ett fastighetsbolag som 

långsiktigt förvaltar och förädlar hyresfastigheter i Sverige. Vår vision är att skapa 

attraktiva och hållbara bostadsmiljöer där människor trivs och känner sig trygga. 

 

Styrelsen för Neobo har antagit denna hållbarhetspolicy för att fastställa bolagets 

ambitioner och arbetssätt inom hållbarhetsfrågor samt ge ett tydligt ramverk och sätta 

riktlinjer för hur bolagets hållbarhetsarbete ska bedrivas. Denna hållbarhetspolicy omfattar 

Neobo Fastigheter AB (publ) och de i Neobo-koncernen ingående dotterbolagen. 

 

 

2. Vår syn på hållbarhet 

För oss handlar hållbarhet om att ta ett långsiktigt ansvar för hur vi utvecklar och styr både 

bolaget och vår fastighetsportfölj, så att vår verksamhet inte får en negativ påverkan på 

framtida generationer. Vi har ett helhetsperspektiv i vårt arbete, där hållbarhet omfattar 

miljömässiga, sociala och styrningsmässiga aspekter i enlighet med internationella 

konventioner som ILO:s kärnkonventioner, Parisavtalet, FN:s globala mål (Agenda 2030) 

och EU:s CSRD-direktiv. 

Hållbarhet är en integrerad del av Neobos verksamhet och hållbarhetsarbetet är en 

förutsättning för att vi ska kunna nå våra mål och skapa värden för våra intressenter. 

Hållbarhetspolicyn ska tillämpas och integreras i alla delar av bolagets verksamhet för att 

bidra till långsiktig lönsamhet för bolaget och samtidigt uppnå värdeskapande förädling av 

vårt fastighetsbestånd. Vår ambition är att bidra till en mer hållbar samhällsutveckling 

genom att erbjuda energieffektiva, miljövänliga och socialt inkluderande boendemiljöer. 

Genom vårt hållbarhetsarbete ska vi inte bara leva upp till lagar och förordningar utan 

också aktivt bidra till den globala omställningen mot ett mer hållbart samhälle. 

 

 

3. Vårt arbete med hållbarhet 

Som långsiktig ägare av hyresfastigheter i Sverige har vi ett ansvar mot våra ägare, 

hyresgäster, medarbetare, finansiärer, leverantörer och samhället att driva ett aktivt 

hållbarhetsarbete. Detta innebär bland annat att tydliggöra vad vi menar med hållbarhet, 

vara transparenta och ställa krav mot våra externa intressenter och våra medarbetare. 

Vårt hållbarhetsarbete utgår från två perspektiv - Hållbara bostadsmiljöer och Ansvarsfullt 

företagande, vilka utgör en central del av vår affärsmodell. 

HÅLLBARA BOSTADSMILJÖER 

Attraktiva och hållbara bostadsmiljöer 

där människor trivs och känner sig 

trygga. 

ANSVARSFULLT FÖRETAGANDE 

Omtanke och respekt gentemot 

medarbetare, hyresgäster, investerare 

och samhället vi verkar i. 
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Hållbarhetsarbetet utgår från en väsentlighetsanalys där tio för Neobo centrala 

hållbarhetsaspekter har identifierats. Väsentlighetsanalysen ses över årligen av ledningen 

och uppdateras vid behov. 

Neobos styrelse har antagit övergripande samt långsiktiga hållbarhetsmål inom alla 

väsentliga aspekter. Hållbarhetsmålen framgår av bilaga 1. Neobos styrelse antar därutöver 

årliga hållbarhetsmål som ska hjälpa bolaget att ta nödvändiga steg mot de långsiktiga 

målen. Hållbarhetschefen och ledningen följer löpande under året upp måluppfyllnaden 

samt bolagets energiförbrukning. 

Vi upprättar ett klimatbokslut efter varje kalenderår som följer GHG-protokollets standard. 

Vår hållbarhetsrapportering följer lagkraven i Årsredovisningslagen samt anpassas för att 

tillgodose våra intressenters behov och önskemål om transparent och tydlig 

hållbarhetsinformation. 

Vi har tagit fram en energi- och klimatfärdplan för att guida oss i det viktiga arbetet att 

minska energiförbrukning och klimatutsläpp. Våra viktigaste långsiktiga mål är att minska 

energiförbrukningen med 20% och klimatutsläppen i scope 1&2 med 50% till 2030. 

 

4. Stödjande dokument 

 

Som bilaga 1 till denna hållbarhetspolicy finns: 

• Övergripande och långsiktiga hållbarhetsmål för Neobo 

 

Som stödjande dokument till denna hållbarhetspolicy finns bland annat: 

• Uppförandekod för medarbetare 

• Uppförandekod för leverantörer 

• Besluts- och attestordning 

• Arbetsmiljöpolicy 

• Jämställdhetspolicy 

• Skattepolicy 

• Visselblåsarpolicy 

• Riktlinjer för bostadsuthyrning 

• Riktlinjer för energi och vatten 

• Riktlinjer för inköp 

• Riktlinjer för tjänsteresa 

• Riktlinjer för tjänstebilar 
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5. Roller och ansvar 

En väl definierad organisation med tydliga roller och ansvar ger goda förutsättningar för 

ett effektivt hållbarhetsarbete. Nedan beskrivs de huvudsakliga roller som definierats 

inom ramen för Neobos hållbarhetsarbete: 

Roll Ansvarsområde 

Styrelse Styrelsen är ytterst ansvarig för koncernens hållbarhetsarbete 

och har antagit denna hållbarhetspolicy. Hållbarhetspolicyn 

revideras årligen. Styrelsen har fastställt övergripande och 

långsiktiga hållbarhetsmål, och uppdaterar årligen de kortsiktiga 

ettåriga målen. 

VD VD är ansvarig för att verksamheten i koncernen bedrivs i 

enlighet med hållbarhetspolicyn och att bolaget har erforderliga 

riktlinjer och styrdokument för hållbarhetsarbetet. VD ansvarar 

för att tillräckliga resurser allokeras för att bolaget ska kunna 

uppnå hållbarhetsmålen. VD är också ansvarig för att 

hållbarhetsarbetet dokumenteras och rapporteras till styrelsen. 

Hållbarhetschef Hållbarhetschefen ansvarar för att leda det 

företagsövergripande hållbarhetsarbetet samt bevaka 

utvecklingen inom hållbarhetslagstiftning. Hållbarhetschefen 

förbereder förslag till hållbarhetsmål samt ansvarar för 

löpande uppföljning av hållbarhetsmålen. Hållbarhetschefen 

ska vidare tillse att samtliga medarbetare i bolaget 

informeras om bolagets hållbarhetsarbete och hållbarhetsmål 

samt har tillgång till bolagets policys och andra 

styrdokument inom området. 

CFO CFO ansvarar för att bolaget har en transparent och 

rättvisande hållbarhetsrapportering i enlighet med gällande 

lagar och regler och i enlighet med intressenternas önskemål. 

Chefer Samtliga chefer och ledare inom bolaget är ansvariga inom 

sina respektive områden för att hållbarhetsarbetet bedrivs 

aktivt, att hållbarhetsmålen nås inom respektive område och 

att bidra till hållbarhetsrapporteringen. 

Medarbetare Samtliga medarbetare ansvarar för att aktivt bidra till bolagets 

hållbarhetsarbete. Medarbetare ska sätta sig in i, hålla sig 

uppdaterade om och efterleva bolagets policys och andra 

styrdokument inom hållbarhetsområdet. 

_______________________________ 
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